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一汽模具（天津）有限公司 2024 年安全生产信息公开报告

一汽模具（天津）有限公司（以下简称 “天津公司”）秉持 “安全

第一、预防为主、综合治理” 方针，致力于提升安全生产管理水平，保

障员工生命健康与公司财产安全。

一、安全生产责任制落实

明确职责，层层压实

年初，天津公司承接总部指标，制定了 2024 年度安全生产目标，指

标分解至各部门、科室。组织公司、部门、科室、班组逐级签订安全生产

责任书，共计 28份，构建起全员安全生产责任体系。同时，建立安全生

产考核机制，将考核结果与绩效挂钩，激励各部门落实安全生产措施。

加强领导，强化监督

公司成立了以总经理为主任的安全生产委员会。每季度召开 1次安委

会会议，研究决策重大安全问题。每月召开 2 次例行安全工作会议，及

时沟通和解决日常安全管理中的问题。公司配备了 2 名专职安全管理人员，

其中 1人为注册安全工程师，负责日常巡查监督工作，确保安全管理工作

的专业性和有效性。

二、安全生产教育培训

开展全员安全培训

组织了 10次专项安全培训，内容涵盖《天津市安全生产条例》解读、

高处作业、消防安全等。同时，开展新员工安全教育、岗位安全操作规程

培训和应急救援知识培训。全年累计培训超 1000 人次，有效提升了员工
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安全意识与技能水平。

加强特种作业人员培训

严格按国家规定，组织特种作业人员进行复审培训，确保全年特种作

业人员操作证持证上岗率达 100%，保障特种作业的安全进行。

三、加强双控体系建设

开展安全生产检查

年初制定了详细的检查计划，全年组织开展各类公司级专项安全检查

61 次。检查内容包括设备设施的安全性、作业现场的规范程度、员工行为

的合规性以及安全管理制度的执行情况等。

加强隐患排查治理

建立健全隐患排查治理台账，明确整改责任人、整改期限和措施，并

指定专人跟踪隐患整改情况。设立隐患排查奖励机制，鼓励员工积极参与

隐患排查与治理工作。全年共检查发现隐患 667 项，整改完成率达到 100%。

同时，开展重大事故隐患排查治理工作，排查重大事故隐患 2项，全部完

成整改。

开展危险源辨识、评价

公司全面开展危险源辨识工作，共辨识出危险源 449 项，其中重要危

险源 104 项。针对这些危险源，全部建立并落实了管控措施，有效降低了

安全风险。

四、安全生产应急管理工作

完善应急预案

2024 年修订《安全生产事故应急救援预案》，并通过专家评审，确保
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预案的科学性和实用性。预案覆盖多种伤害类型，为应对各类安全事故提

供了有力指导。全年组织 1 次全员综合应急演练和 10 次现场应急处置方

案演练，大大提升了员工应急反应能力与协同配合能力。

完善应急物资储备

加大应急物资投入，配备灭火器、消防水带等应急物资和设备。建立

应急物资管理台账，定期进行检查、维护和更新，确保应急物资处于良好

备用状态。设立微型消防站 1座，采购 AED 救援设备 1台，并组建公司兼

职应急救援队，定期组织培训，有效提升了公司的应急救援能力。

五、安全生产文化建设

2024 年，公司组织开展了多项安全宣传活动，包括消防应急技能比武、

安全生产知识竞赛、安全合理化建议征集、消防安全知识竞赛、隐患随手

拍等。累计超 500 人次参与，员工们在活动中积极交流安全经验，分享安

全知识，进一步强化了全员参与安全生产的理念，营造了良好的安全生产

文化氛围。

六、安全生产投入

为保障安全生产，天津公司持续加大安全投入。资金主要用于维护保

养安全生产设备设施、采购劳动保护用品、组织安全生产教育培训以及加

强应急救援体系建设等方面。2024 年安全生产预算达成较上年度提升 10%，

为安全生产工作提供了坚实的资金保障。

七、安全生产工作成效

2024 年，公司安全生产工作成效显著：全年无安全事故发生，安全生

产形势稳定。员工安全意识明显提高，能够自觉遵守安全制度。安全设备
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设施良好运行，事故风险保持较低水平。隐患排查治理工作扎实有效开展，

应急管理能力进一步提升，为公司的稳定发展奠定了坚实基础。

一汽模具（天津）有限公司

2025 年 2 月


